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Istraživanje položaja mladih u 
Tuzli

1. Svega 1% do 2% mladih u dobi od 15 do 29 godina učestvovalo je u 
nekom od vladinih programa za zapošljavanje, kako u Tuzli tako i na 
nivou cijele BiH

2. Dvije od tri mlade osobe bi bile voljne pokrenuti vlastiti biznis, ali 
samo rijetki (6%) imaju osnovne preduslove za to

3. 10 % ispitanika je pokušalo pokrenuti vlastiti biznis

4. 66 % ispitanika bi željelo pokrenuti vlastiti biznis

5. Samo 3 % mladih je pohađalo trening iz poduzetništva

6. Četiri od pet mladih osoba u Tuzli smatraju da bi im određen 
poslovni trening bio od koristi



Fondacija tuzlanske zajednice

VIZIJA 
Fondacija tuzlanske zajednice je vodeća nezavisna organizacija, na
lokalnom nivou, za usmjeravanje finansijske podrške civilnim inicijativama
za opšte dobro društva. 

MISIJA
Fondacija tuzlanske zajednice podržava ućešće građana u
demokratskom razvoju lokalnih zajednica kroz sufinansiranje
građanskih inicijativa i projekata za opšte dobro. Kroz promociju kulture
darivanja i volonterizma, pomažemo dontorima Tuzle da svoje
filantropske želje usklade sa potrebama građana. 



Omladinska banka

Omladinska banka ima za cilj izdavanje bespovratnih sredstava
grupama mladih u zajednici koji žele različitim aktivnostima poboljšati
društveni status mladih. 

Iznos maksimalnog granta je 700 KM (neko može reći da je to malo),
ali upravo taj novac daje inicijalnu kapislu mladima da „traže još“ za
realizaciju svoje ideje. 

Na taj način omladinska banka motiviše mlade da poduzmu nešto u
svojoj zajednici, uči ih pisanju aplikacija (dakle planiraju),implementaciji
i na kraju evaluiranju odrađenog.



Omladinska banka

S druge strane, odbor (kreditni odbor) omladinske banke čine također
mladi ljudi koji bivaju trenirani da istraže koje su to potrebe, problemi i
potencijali mladih ljudi u zajednici, kreiraju kriterije i pravila odobravanja
grant sredstava, sistematski i timski odlučuju o pristiglim aplikacijama,
komuniciraju sa aplikantima i na kraju zajednički dijele zasluge za
realizovanu ideju.



HVALA NA PAŽNJI!

Da bismo nešto postigli, moramo učiniti četiri koraka: svrsishodno
planirati, razumljivo pripremati, pozitivno misliti i uporno izvršavati.

(S. Butler)

PITANJA SU DOBRODOŠLA!


